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Lubartow, 18.08.2023r.

Fundacja ,,Stella” im. Agaty Ortowskiej
ul. Lubelska 36B, 21-100 Lubartow

Ogtlasza nabor na prowadzenie zaje¢ Rozwijanie kompetencji psychospotecznych
1 komunikacyjnych w III etapie projektu ,,Dzielny Samodzielny” w okresie od dnia podpisania
umowy do 31.03.2024r. w ramach konkursu nr 1/2020 pn. ,,Pokonamy bariery”

I. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Cel zamowienia:

Celem zamoéwienia jest wytonienie wykonawcy na ustuge prowadzenia zaje¢ Rozwijanie
kompetencji psychospotecznych 1 komunikacyjnych w III etapie projektu ,,Dzielny
Samodzielny”.

Szczegdlowy zakres przedmiotu zamoOwienia, w tym wymagania dotyczace: Wykonawcy,
liczby godzin, realizowane zadania, terminu realizacji, osoby przeprowadzajacej terapi¢
(wymagan niezbednych), Zamawiajacy okreslit w warunkach realizacji zamdwienia ponizej:

1. Proponowana liczba godzin w III etapie realizacji projektu wynosi 930. Zamawiajacy
dopuszcza cze$ciowa realizacje liczby zaje¢ terapii z jednoczesnym uwzglednieniem jej
przez Wykonawce niniejszego przedmiotu zamowienia w okresie od dnia podpisania
umowy do dnia 31.03.2024 roku, z wyszczeg6lnieniem $redniomiesi¢cznej liczby godzin
oraz uwzglednieniem liczby beneficjentow objetych wsparciem.

2. Glowne zadania wykonywane miedzy innymi na stanowisku:

a) uczenie beneficjentow ze szczegdlnymi dysfunkcjami rozwoju umiejetnosci komunikowania
swoich potrzeb w sposob zrozumiaty dla otoczenia oraz odbierania, odczytywania i rozumienia przez
beneficjentow komunikatéw wysylanych przez to otoczenie;

b) nabywanie przez beneficjentéw kompetencji zdolnos¢ postugiwania si¢ odpowiednimi srodkami
jezykowymi oraz zachowaniami niewerbalnymi, dostosowanymi do ich mozliwo$ci, za pomoca
ktorych bedg zdolni do prowadzenia dialogu spotecznego;

c) wspieranie sfery emocjonalno-spolecznej, w tym: rozwijanie inteligencji emocjonalne;j
1 zwigzanych z tym kompetencji, ksztaltowanie samoakceptacji, budowanie na nowo
poczucia wlasnej warto$ci oraz redefiniowanie celow zyciowych, zwigkszanie samooceny,
ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wtasne zachowanie, nauka rozumienia sytuacji i regut
spotecznych, nauka zadawania pytan, prowadzenia rozmowy, naprzemiennosci w relacjach
rowiesniczych, rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow, nabywanie umiejetnosci
wyrazania wlasnych mysli, pogladéw i uczué, wyksztalcenie motywacji do komunikowania
swoich potrzeb, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, obnizenie poczucia niepokoju i
napigcia, zabawy symbolicznej, nasladownictwa;

d) wspieranie sfery poznawczej, w tym: stymulacja pamigci wzrokowej, stuchowej i1
ruchowej, wydluzanie czasu koncentracji 1 uwagi, usprawnianie mys$lenia logicznego, a
takze myslenia  przyczynowo-skutkowego, usprawnianie  percepcji  wzrokowej,
grafomotoryki, nauka czytania metoda symultaniczno-sekwencyjna;
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e) rozwd] mowy czynnej 1 biernej w tym: programowanie jezyka, prowadzenie dziennika
wydarzen;

f) usprawnianie aparatu mowy;

g) usprawnianie funkcji stuchowych: reagowanie na dzwigki otoczenia, ich identyfikowanie
1 réznicowanie; wyodrebnianie 1 réznicowanie dzwickow mowy;

h) rozwijanie komunikacji niewerbalnej: skupianie wzroku na twarzy i $ledzenie jej;
nawigzywanie kontaktu wzrokowego i utrzymywanie go; porozumiewanie Si¢ za pomocag
mimiki twarzy; gestykulacja: wykorzystywanie w komunikacji gestu;

1) poprawa wymowy/artykulacji;

J) réznicowanie wypowiedzi pod wzgledem prozodycznym; prawidtowe tempo, rytm mowy;
kontur melodyjny i intonacyjny wypowiedzi;

k) nauka rozumienia komunikatow jezykowych;

1) nauka nadawania komunikatow jezykowych zrozumiatych dla otoczenia;

) rozwijanie aspektu gramatycznego, sktadniowego i leksykalnego wypowiedzi

m) usprawnianie funkcji pokarmowych: ssanie, potykanie, odgryzanie/ zucie/ gryzienie,
pobdr pokarmu z tyzeczki, picie z kubka;

n) usprawnianie funkcji oddechowych: ksztattowanie prawidtowego toru oddechowego,
wydhuzanie fazy wydechowej, ksztaltowanie prawidlowej gospodarki oddechowej (wtasciwe
proporcje miedzy wdechem a wydechem), wzmacnianie mi¢sni oddechowych, praca nad
wydolnos$cia oddechowa, praca nad synchronizacja oddechowo - fonacyjna;

3. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:
a. posiada kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢, potwierdzone w szczegdlnosci dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej kierunek: psycholog, psychoterapeuta, logopeda/neurologopeda;

b. dodatkowo certyfikaty lub zaswiadczenia lub inne dokumenty uprawniajacym go do
wykonania realizacji zadan oferty.

4. Wymagania dodatkowe:

a) zachowanie dobrej relacji w kontaktach z ludzmi, komunikatywno$¢;

b) zdolno$¢ przekonywania, odpornos¢ emocjonalna, a takze prezencja wzbudzajgca zaufanie,
uprzejmos¢, dyskrecja, uczciwos¢ i cierpliwose.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia (wymagania formalne):

1. Formularz ofertowy kandydata do realizacji formy wsparcia w projekcie "Dzielny
Samodzielny" 2021-2024;

2. Wiasnorecznie podpisane: list motywacyjny i zyciorys (CV);

3. Kserokopia dokumentoéw poswiadczajacych kwalifikacje niezbedne do prowadzenia zajgc:
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych kierunkowych, dodatkowo ukonczone kursy 1 szkolenia;
4. Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych.

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)".
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I1. Informacj¢ na temat wag punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteriow oceny oferty i sposobu przyznawania punktacji:

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
Kryteria oceny ofert:
Wybor najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o nastepujace kryteria:

1. Doswiadczenie 1 kwalifikacje Wykonawcy 50%.
2. Cena: 50 %

Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych
kryteriow oceny oferty wraz z opisem sposobu przyznawania punktacji za speinienie danego
kryterium oceny oferty.

Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiggnigtej liczby punktow
wyliczonych w oparciu o powyzsze kryteria i ustalong punktacje:

1. punkty za kryterium "Osoby wyznaczonej do petnienie do petnienia funkcji terapeuty”

a) za kazdy rok doswiadczenia w pracy jako: psycholog, psychoterapeuta,
logopeda/neurologopega - zostanie przyznany 2 pkt - maksymalna liczba punktow 20,

b) za do$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi w tym W pracy
z osobami cierpigcymi na schorzenia: autyzm, Zespdét Downa, DMP, rozszczep kregostupa,
przepukling  oponowo-rdzeniowa, stwardnieniem guzowatym, opOznienie = rozwoju
psychoruchowego, z wadami mowy 1 stuchu zostanie przyznany 2 pkt za kazde
z wymienionych schorzen - maksymalna liczba punktow 16,

c¢) za doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w tym, w szczegdlnosci w pracy
z osobami cierpigcymi na schorzenie pecherzowego oddzielania si¢ naskoérka zostanie
przyznane 10 pkt oraz z osobami po przebytych udarach mézgu zostanie przyznane 4 pkt za
kazde z wymienionych schorzen - maksymalna liczba punktow 14.

Maksymalna faczna liczba punktow tego kryterium, jakg moze uzyska¢ Wykonawca wynosi 50
pkt.

2. punkty za kryterium ,,Cena” zostang przyznane za cen¢ brutto za godzin¢ wykonanej ustugi
okreslong w ofercie, wedlug

nastgpujacego wzoru:

C =(Cn/Co) x 100 x 50%

C - liczba punktow uzyskanych w kryterium cena oferty brutto z doktadnoscig do dwoch miejsc
po przecinku, 1% = 1 pkt

Cn - cena brutto najtanszej z oferty

Co - cena brutto ocenianej ofert

Maksymalna faczna liczba punktow tego kryterium, jakg moze uzyska¢ Wykonawca wynosi 50
pkt.

Maksymalna taczna liczba punktéw, jaka moze uzyska¢ Wykonawca wynosi 100 pkt.

I1I1. Informacje¢ na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji zamoéwienia:
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Zamawiajacy wykluczy z postgpowania o udzielenie zamowienia Wykonawce powigzanego
z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan

w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonaweca,
polegajace w szczegbdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

c) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii boczne;j
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Potencjalny wykonawca zobowigzany jest zalagczy¢ do oferty oswiadczenie o braku powigzan
kapitatowych lub osobowych, o ktorych mowa w pkt III ogloszenia. Postanowienia w/w nie
majg zastosowania do zamoéwien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
zarzadzajacy projektu, a takze do zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
projektu, z ktorym Zleceniobiorca w okresie co najmniej jednego roku przed zlozeniem
wniosku wspotpracowat w sposob ciagly lub powtarzalny.

IV. Tryb skladania ofert oraz powiadamiania oferentow o wynikach prowadzonego
postepowania w sprawie zamowienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie siedziby Fundacji
»Stella” im. Agaty ul. Lubelska 36B, 21-100 Lubartéw, za posrednictwem poczty polskiej —
decyduje data stempla pocztowego, przesytka kurierska lub droga mailowa:
fundacja@stella.com.pl

Dodatkowe warunki

Negocjacje z Oferentami:

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z Oferentem, ktorego oferta zostanie
wybrana, jako najkorzystniejsza oraz prawo do odstgpienia od zlecenia zamoéwienia,
w przypadku nieuzyskania porozumienia w toku prowadzonych negocjacji;

- Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, gdy
Oferent, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejszg, odmowi wykonania zlecenia lub
gdy podpisanie zlecenia z takim oferentem stato si¢ niemozliwe z innych przyczyn;

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotlania zaproszenia i/lub odstgpienia od
ewentualnych negocjacji bez podania przyczyny. Z tego tytulu Oferentowi nie przystuguja
zadne roszczenia wobec Zamawiajacego.

Odrzucenie Oferty:

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

- tre$¢ oferty nie bedzie zgodna z trescig niniejszego Ogloszenia o naborze;

- zostala zlozona po terminie ustalonym w niniejszym Zapytaniu, jako termin koncowy
sktadania Ofert.

Pozostate:

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do modyfikacji Zapytania przed terminem sktadania ofert
oraz uniewaznienia postegpowania na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.
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Po zakoficzeniu postgpowania Zamawiajacy bezzwlocznie informuje kazdego wykonawce,
ktory ztozyt oferte o wyniku postgpowania oraz bezzwlocznie umiesci na stronie internetowe;j
informacji dotyczacych zakonczonego postgpowania (w tym o wyborze najkorzystniejszej
oferty) oraz ogloszenia o udzieleniu zaméwienia. Z wybranym zgodnie z zasada
konkurencyjnosci wykonawca (wykonawcami) Zleceniobiorca zawiera w formie pisemnej
umowe o wykonanie zamowienia.

V. Termin skladania ofert: do dnia 29.08.2023r.



